zalgcznik do Zarzadzenia nr 60/2025
Burmistrza Strzelec Opolskich

z dnia 28 lutego 2025 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora Gminnego Zarzgdu Oswiaty

w Strzelcach Opolskich

Burmistrz Strzelec Opolskich oglasza nabdr na stanowisko urzednicze
Dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty w Strzelcach Opolskich

Wymagania niezbedne:

1

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

co najmniej 5- letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

wiedza z zakresu prawa oswiatowego, gospodarki finansowej gminnej jednostki
budzetowej, administracji publicznej i samorzadowej, m.in. znajomos¢ aktow
prawnych takich jak: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa karta nauczyciela, ustawa o finansowaniu zadan
o$wiatowych, ustawa o systemie informacji oswiatowej, ustawa kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawa kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych, ustawa
o rachunkowosci, ustawa ordynacja podatkowa, ustawa prawo zamdwien publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1.

s e

do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub pokrewnym w sektorze
finansow publicznych (preferowane w jednostkach os$wiatowych lub zarzadzania
w oswiacie),

doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow ze srodkéw Unii Europejskiej,
ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu: zarzadzania, audytu, MBA, itp.,
umiejetno$é bieglej obstugi komputerowych programéw pakietu MS Office,
znajomos¢ Systemu Informacji Oswiatowe;,

umiejetnos¢ zarzadzania pracg zespolu, zdolnosci analityczne i koncepcyjne,
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, analizowania oraz racjonalizacji
wydatkow,

odpowiedzialnos$é, kreatywnos¢, dyspozycyjnos$é, komunikatywnos¢, terminowosc,
rzetelno$¢, zaangazowanie, samodzielno$é, odpornos¢ na stres, umiejetnosé
interpretacji i stosowania przepiséw prawa, wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B.



Zakres wykonvwanveh zadan na stanowisku:

1.

E\J

planowanie, organizowanie oraz nadzorowanie realizacji zadan statutowych Gminnego
Zarzadu Oswiaty w Strzechach Opolskich,

organizowanie 1 Kkierowanie biezacg pracg GZO w Strzelcach Opolskich
oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

okreslanie organizacjt wewnetrzne], zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow,
kierowanie pracg zespotu oraz sprawowanie kontroli zarzadczej,

ksztattowanie polityki placowej i finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy oraz
zasady gospodarki finansowej jednostek obstugiwanych 1 GZO w Strzelcach Opolskich,
zalatwianie spraw 1 podejmowanie decyzji w granicach upowaznien,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, uchwal Rady Miejskiej
w Strzelcach Opolskich oraz zarzadzen Burmistrza Strzelec Opolskich.

Informacja o warunkach zatrudaienia na danvm stanowisku:

I.

praca w budynku Gminnego Zarzadu O$wiaty w Strzelcach Opolskich, ul. Marka
Prawego 21, 47-100 Strzelce Opolskie, I pietro, w budynku znajduje si¢ winda,

praca biurowa przy komputerze, w pelnym wymiarze czasu pracy,

w lutym 2025 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Gminnym Zarzadzie
Oswiaty w Strzelcach Opolskich w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnientu 0sdb niepelnosprawnych wynidst ponizej 6 %,
oferowane wynagrodzenie: maksymalne wynagrodzenie zasadnicze brutto
do 9 000,00 zl, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego brutto do 3 500,00 zt
(zgodne z Zarzqdzeniem nr 1/73/2023 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 20 grudnia
2023 roku w sprawie okre§lenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepeow kierownikéw jednostek budzetowych oraz samorzgdowych zakladow
budzetowych gminy Strzelce Opolskie).

Wymagane doliumenty;

1.
2,

list motywacyjny,
zyciorys zawodowy - curriculum vitae z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
kserokopia dokumentéw potwierdzajacych:

1} wyksztatcenie (dyplom ukoniczenia studiow wyzszych),

2} staz pracy (np. swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),

3) postadane kwalifikacje, umiejetnosci  (np.  uprawnienia, dyplomy,

zaswiadczenia),

kwestionariusz osobowy dla o0sdéb ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie (druk
kwestionariusza stanowi zatgeznik nr 1 do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
urzednicze),
klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (druk klauzuli stanowi zalgcznik nr 2 do ogloszenia
o naborze na wolne stanowisko urzednicze),
oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni
praw publicznych, oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem



sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, o$wiadczenie
kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zamieszczonych
dodatkowo przez kandydata w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (druk oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko urzednicze),

7. os$wiadczenie kandydata o braku orzeczenia o zakazie pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi (druk oSwiadczenia stanowi
zalgcznik nr 4 do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze),

8. w przypadku osob niepelnosprawnych, ktore zamierzajg korzysta¢ z uprawnienia,
0 ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych nalezy
dolaczy¢ kopig dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w: Punkcie Obslugi Klienta

Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, parter budynku lub poczta na adres:
Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, Referat Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru
Wrhascicielskiego, 47-100 Strzelce Opolskie, Plac Mysliwca 1 z dopiskiem: ,,Naboér na wolne
stanowisko kierownicze Dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty w Strzelcach Opolskich”
w terminie do 26 marca 2025 r. do godziny 15:30.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spelniajgce wymagania formalne zakwalifikowane do nastgpnego etapu zostang
poinformowane telefonicznie o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich 1 Gminnego Zarzadu Oswiaty
w Strzelcach Opolskich.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 77 404 93 56.

Informuje, iz w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich obowigzuje Procedura zglaszania
nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow, wprowadzona Zarzadzeniem Nr 160/2024 Burmistrza
Strzelec Opolskich z dnia 30 wrzesnia 2024 roku. Procedura zostata opublikowana w BIP
Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich (www.bip.strzelceopolskie.pl/inne/sygnalisci).

Strzelce Opolskie, 5 marca 2025 r.

Burmistrz St/fze[w Opglsfuch
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Jan Wrob]ews&z



